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ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ
Βουλεύτρια Β3 Νότιου Τομέα Αθήνας             
                                   Αθήνα,  12 Φεβρουαρίου 2026
Βιντεο εδώ 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Θεανώ Φωτίου: “Το εργατικό Ν/Σ της ΝΔ καθώς συνεχίζει την αντίστροφη αναδιανομή του πλούτου θα επιδεινώσει την οικονομική ασφυξία που ήδη πλήττει την πλειοψηφία των πολιτών.”
Κατά την παρέμβαση της στην ολομέλεια της Βουλής για το Ν/Σ του Υπ. Εργασίας, η βουλεύτρια Νότιου Τομέα Αθήνας Θεανώ Φωτίου ανέφερε, μεταξύ άλλων, τα εξής: 
Πώς μπορείτε να φέρνετε για ψήφιση μια συμφωνία με υπογραφή του Προέδρου της ΓΣΕΕ που ελέγχεται για κατηγορίες σε βαθμό κακουργήματος; Και όταν ο άλλος που υπογράφει την συμφωνία είναι η κυρία υπουργός εργασίας που παρενέβη για να υλοποιηθούν τα προγράμματα που είχαν απορριφθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. ΔΕΝ ΕΧΕΤΕ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΉΣΗ ΝΑ ΦΈΡΝΕΤΕ ΠΡΟΣ ΨΉΦΙΣΗ ΑΥΤΉ ΤΗ ΣΥΜΦΩΝΊΑ. Πολύ περισσότερο που όχι μόνο δεν είναι ευεργετική για τους μισθωτούς εργαζόμενους, όπως ψευδώς ισχυρίζεστε αλλά, αντίθετα, διατηρεί όλο το προηγούμενο πλαίσιο που ψηφίσατε από το 2019, και το οποίο κατακρήμνισε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και φτάσαμε βέβαια να είμαστε στον πάτο της Ευρώπης με 20% περίπου, ενώ η ευρωπαϊκή οδηγία ζητάει κάλυψη εργαζόμενων τουλάχιστον κατά 80%. 
Ας μιλήσουμε για την ταμπακιέρα του Ν/Σ που την αποκαλύπτουν δύο πολύ συγκεκριμένα δεδομένα με βάση τα τελευταία διαθέσιμα στοιχεία της Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMA_10_FTE__custom_20046772/default/table?lang=en) και της ΕΛΣΤΑΤ για τους ετήσιους μισθούς πλήρους απασχόλησης και για την ακρίβεια-πληθωρισμό το 2024. Δεδομένο Πρώτο: Σημαντικότατη επιδείνωση των ονομαστικών μισθών στην Ελλάδα σε σχέση με την υπόλοιπη Ευρώπη. Πράγματι, το 2009 ο ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα ήταν στην 14η θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 27 και κοντά στον ευρωπαϊκό μ.ο. Το 2019 ο μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα βρισκόταν στην έβδομη τελευταία θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  Το 2024, μετά τη διακυβέρνηση ΝΔ, ο μισθός αυτός βρισκόταν στην προτελευταία θέση, πάνω μόνο από τη Βουλγαρία! Και τούτο συνέβη παρόλο που οι Έλληνες το 2024 εργάζονταν τις περισσότερες ώρες την εβδομάδα σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Δεδομένο δεύτερο: Αν λάβουμε υπόψη τον πληθωρισμό, ο μέσος πραγματικός μισθός στην Ελλάδα την περίοδο από το 2019 έως και το 2024 μειώθηκε κατά 3,5%. Την ίδια περίοδο τα κέρδη των εισηγμένων στο χρηματιστήριο επιχειρηματικών ομίλων υπερπενταπλασιάστηκαν!
Η ταμπακιέρα επομένως είναι αυτή η μείωση των πραγματικών μισθών στην Ελλάδα της ΝΔ με την παράλληλη εκτόξευση της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων. Η ταμπακιέρα δλδ είναι η επιθετική πολιτική της ΝΔ που προωθεί την αντίστροφη αναδιανομή του πλούτου από τα χαμηλά και μεσαία εισοδήματα προς τους οικονομικά πανίσχυρους, δημιουργώντας οικονομική ασφυξία στην πλειοψηφία των πολιτών, τα 2/3 των οποίων δεν μπορούν να βγάλουν τον μήνα. Και η αντεργατική πολιτική της ΝΔ, η δική σας πολιτική κυρία Υπουργέ, είναι ένας από τους πολλούς τρόπους που εφαρμόζετε στην πράξη την αντίστροφη αναδιανομή. 
Επομένως, το Ν/Σ δεν πρόκειται να δώσει καμία ουσιαστική στήριξη στη συλλογική διαπραγμάτευση και στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας καθώς στην πραγματικότητα παραμένει στην ίδια κατεύθυνση με όλα τα προηγούμενα δικά σας νομοσχέδια που διέλυσαν τα εργατικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα, και περιόρισαν ασφυκτικά τη συλλογική διαπραγμάτευση και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας υπέρ των ατομικών συμβάσεων, προκειμένου να  περάσουν τα 13ωρα , τα 6ημερα, οι απλήρωτες υπερωρίες και η ακραία ελαστικοποίηση της εργασίας.
Ακολουθεί ολόκληρη η ομιλία της Θεανώς Φωτίου: 
Κυρίες και κύριοι βουλευτές
Υποστηρίξαμε ως Νέα Αριστερά ότι η κ. Κεραμέως όφειλε να αποσείρει το υπό συζήτηση Ν/Σ.
Διότι από μια ειρωνεία της τύχης, στην δεύτερη συνεδρίαση της επιτροπής της Βουλής γίνεται γνωστό ότι ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ και άτομα όπως η  Γενική Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας  από το 2019 έως το 2024, κ. Στρατινάκη, και άλλοι, ελέγχονται για αδικήματα σε βαθμό κακουργήματος αναφορικά με τα ευρωπαϊκά κονδύλια που έλαβαν για προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης. 
Ξετυλίγοντας το κουβάρι όπως περνούν οι μέρες και όπως επισήμαναν ο Αλέξης Χαρίτσης και η Έφη Αξιόγλου, μαθαίνουμε ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση υποπτεύεται ότι υπάρχει καρτέλ στα ΕΣΠΑ για τα προγράμματα κατάρτισης. Και τότε τι κάνει η κ. Κεραμέως, η αρμόδια υπουργός; Αντί να τα διορθώσει, ακούγοντας και το Ελεγκτικό Συνέδριο που της έλεγε το ίδιο, το παρακάμπτει και επανέρχεται με νομοθετικές ενέργειες για να πληρωθούν τα ύποπτα αυτά προγράμματα από εθνικούς πόρους. Γιατί;  Διότι, όπως είπε η κ. Κεραμέως, θα ζητούσαν αποζημίωση οι ανάδοχοι κατάρτισης.  Δηλαδή οι εταιρείες που ελέγχονται από τη Δικαιοσύνη.  Δηλαδή και ο κ. Παναγόπουλος που ελέγχεται επίσης.  Έτσι κατακρημνίζεται η θριαμβολογία της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας.
Πώς μπορείτε να φέρνετε για ψήφιση μια συμφωνία με υπογραφή του Προέδρου της ΓΣΕΕ που ελέγχεται για κατηγορίες σε βαθμό κακουργήματος; Και όταν ο άλλος που υπογράφει την συμφωνία είναι η κυρία υπουργός εργασίας που παρενέβη για να υλοποιηθούν τα προγράμματα που είχαν απορριφθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση
ΔΕΝ ΕΧΕΤΕ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΉΣΗ ΝΑ ΦΈΡΝΕΤΕ ΠΡΟΣ ΨΉΦΙΣΗ ΑΥΤΉ ΤΗ ΣΥΜΦΩΝΊΑ 
Πολύ περισσότερο που όχι μόνο δεν είναι ευεργετική για τους μισθωτούς εργαζόμενους [όπως ψευδώς ισχυρίζεστε αλλά, αντίθετα, διατηρεί όλο το προηγούμενο που ψηφίσατε από το 2019, και το οποίο κατακρήμνισε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και φτάσαμε βέβαια να είμαστε στον πάτο της Ευρώπης με 20% περίπου, ενώ η ευρωπαϊκή οδηγία ζητάει κάλυψη εργαζόμενων τουλάχιστον κατά 80%. 
Όλα τα επιχειρήματα που ακούγονται 10 ημέρες τώρα στη Βουλή από την [προοδευτική] αντιπολίτευση απατιούνται από την κ. Κεραμέως με τα ίδια λόγια ακριβώς. Έχει κάνει 4 παρεμβάσεις με την ίδια ομιλία χωρίς να αλλάξει ούτε μια λέξη.  Δεν το έχω ξαναδεί ποτέ αυτό. Αυτή η ένδεια επιχειρημάτων δεν καλύπτεται από το δασκαλίστικο ύφος αυταρχικής εκπαιδευτικού. 
Κυρία Υπουργέ όταν χθες στην επιτροπή της Βουλής επέκρινα την αξιοπιστία των στοιχείων της ΕΡΓΑΝΗ φαίνεται ότι άγγιξα κάποια ευαίσθητη χορδή, αν κρίνω από την ένταση της αντίδρασή σας. Δεν χρειάζεται όμως να διαφωνούμε για τα προφανή: τα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ δεν είναι αντιπροσωπευτικά της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα αν μη τι άλλο διότι δεν περιλαμβάνουν το συντριπτικά μεγαλύτερο μέρος των δημοσίων υπαλλήλων. Κι εκεί οι μισθοί, για παράδειγμα, πρωτοδιόριστων καθηγητών είναι χαμηλότεροι από τον κατώτατο μισθό (και βεβαίως 12 αντί για 14 μισθοί το χρόνο). 
Ας μιλήσουμε επομένως για την ταμπακιέρα, την οποία, κρίνοντας από τις απαντήσεις σας, την αποφεύγετε συστηματικά. Ποιά είναι η ταμπακιέρα; Την αποκαλύπτουν δύο πολύ συγκεκριμένα δεδομένα με βάση τα τελευταία διαθέσιμα στοιχεία της Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMA_10_FTE__custom_20046772/default/table?lang=en) και της ΕΛΣΤΑΤ για τους ετήσιους μισθούς πλήρους απασχόλησης και για την ακρίβεια-πληθωρισμό το 2024. 
Δεδομένο Πρώτο: Σημαντικότατη επιδείνωση των ονομαστιτκών μισθών στην Ελλάδα σε σχέση με την υπόλοιπη Ευρώπη. 
Το 2009 ο ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα ήταν στην 14η θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 27 και κοντά στον ευρωπαϊκό μ.ο. 
Διάγραμμα 1. Μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στα κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης το 2009 
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Το 2019 – μετά τη χρεοκοπία της Ελλάδας που την προκάλεσε η ΝΔ, μετά τα δύο πρώτα αποτυχημένα μνημόνια που επιδείνωσαν την οικονομική κατάσταση της πλειοψηφίας των πολιτών και της χώρας – το 2019 λοιπόν ο μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα βρισκόταν στην έβδομη τελευταία θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
Διάγραμμα 2. Μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στα κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης το 2019 
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Το 2024, μετά τη δική σας διακυβέρνηση, ο μισθός αυτός βρισκόταν στην προτελευταία θέση, πάνω μόνο από τη Βουλγαρία! Και τούτο συνέβη παρόλο που οι έλληνες το 2024 εργάζονταν τις περισσότερες ώρες την εβδομάδα σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Διάγραμμα 3. Μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στα κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης το 2024 
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Διάγραμμα 4. Εβδομαδιαίες ώρες εργασίας στα κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης
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Δεδομένο δεύτερο: Αν λάβουμε υπόψη τον πληθωρισμό, ο μέσος πραγματικός μισθός στην Ελλάδα την περίοδο από το 2019 έως και το 2024 μειώθηκε κατά 3,5%. Την ίδια περίοδο τα κέρδη των εισηγμένων στο χρηματιτστήριο επιχειρηματικών ομίλων υπερπενταπλασιάστηκαν!
Πίνακας 1: Μέσοι μισθοί και ακρίβεια στην Ελλάδα,  2019-2024 
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Πηγές στοιχείων: Μέσος ετήσιος ονομαστικός μισθός πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMA_10_FTE__custom_20046772/default/table?lang=en
Δείκτης Τιμών Καταναλωτή και Υποδείκτης Τροφίμων, ΕΛΣΤΑΤ: https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/DKT87/-
Δείκτης Τιμών Διαμερισμάτων, ΤτΕ:https://www.bankofgreece.gr/statistika/agora-akinhtwn/deiktes-timwn-oikistikwn-kai-epaggelmatikwn-akinhtwnwn
Δείκτης ζητούμενων ενοικίων, Spitogatos: https://www.spitogatos.gr/deiktis-timon
Σημειωτέον ότι η συντριπτική πλειοψηφία των πολιτών, δλδ τα χαμηλά και μεσαία εισοδήματα αντιμετωπίζουν ακρίβεια (πληθωρισμό) πολύ μεγαλύτερο από αυτή που καταγράφει ο ΔΤΚ διότι το μεγαλύτερο μέρος του εισοδήματός τους κατευθύνεται στα τρόφιμα που την ίδια περίοδο (2019-2024) αυξήθηκαν κατά 35,2% και στα έξοδα στέγασης, κυρίως τα ενοίκια, που την ίδια περίοδο αυξήθηκαν από 30% έως και πάνω από 40%, ανάλογα την περιοχή.
Η ταμπακιέρα επομένως είναι αυτή η μείωση των πραγματικών μισθών στην Ελλάδα της ΝΔ με την παράλληλη εκτόξευση της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων. Η ταμπακιέρα δλδ είναι η επιθετική πολιτική της ΝΔ που προωθεί την αντίστροφη αναδιανομή του πλούτου από τα χαμηλά και μεσαία εισοδήματα προς τους οικονομικά πανίσχυρους, δημιουργώντας οικονομική ασφυξία στην πλειοψηφία των πολιτών, τα 2/3 των οποίων δεν μπορούν να βγάλουν τον μήνα. Και η αντεργατική πολιτική της ΝΔ, η δική σας πολιτική κυρία Υπουργέ, είναι ένας από τους πολλούς τρόπους που εφαρμόζετε στην πράξη την αντίστροφη αναδιανομή. 
Επομένως, το Ν/Σ δεν πρόκειται να δώσει καμία ουσιαστική στήριξη στη συλλογική διαπραγμάτευση και στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας καθώς στην πραγματικότητα παραμένει στην ίδια κατεύθυνση με όλα τα προηγούμενα δικά σας νομοσχέδια που διέλυσαν τα εργατικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα, και περιόρισαν ασφυκτικά τη συλλογική διαπραγμάτευση και τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας υπέρ των ατομικών συμβάσεων, προκειμένου να  περάσουν τα 13ωρα , τα 6ημερα, οι απλήρωτες υπερωρίες και η ακραία ελαστικοποίηση της εργασίας.
Το ξαναλέμε: Αύξηση των Συλλογικών συμβάσεων  και μάλιστα με όρους που  θα βελτιώνουν τη ζωή των εργαζομένων,  δεν γίνεται χωρίς συνδικαλιστικά δικαιώματα και  ισχυρά συνδικάτα, χωρίς  δυνατότητα μονομερούς προσφυγής,  χωρίς κατάργηση των  περιορισμών στην επεκτασιμότητα και την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης.
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										ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ		ΥΠΟΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		ΔΕΊΚΤΗΣ ΖΗΤΟΎΜΕΝΩΝ ΕΝΟΙΚΊΩΝ (Spitogatos) ΟΛΟΚΛΗΡΗ ΕΠΙΚΡΆΤΕΙΑ		ΔΕΊΚΤΗΣ ΖΗΤΟΎΜΕΝΩΝ ΕΝΟΙΚΊΩΝ (Spitogatos) ΔΥΤΙΚΗ ΑΤΤΙΚΉ		ΔΕΙΚΤΗΣ ΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΧ (ΤτΕ)		ΔΕΙΚΤΗΣ ΟΙΚΙΣΤΙΚΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΘΗΝΑ (ΤτΕ)		ΜΕΣΟΣ ΕΤΉΣΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΟΣ		ΜΕΣΟΣ ΕΤΉΣΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ

								2009		94.86		93.76						249.8		96.3		21,191		25,652

								2014		101.86		96.55						163.3		61.1		17,052		19,223

								2019		101.26		98.87		10,435		8,996		163.5		63.9		15,967		18,107

								2024		117.98		130.68		13,853		12,489		257.5		106.1		17,954		17,475

								2019-2024		16.5%		32.2%		32.8%		38.8%		57.5%		66.0%		12.4%		-3.5%
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